
《浙江海事局本港海船船员适任考试和发证办法》
的修改意见

	序号
	意见
	提出单位
	采纳或不采纳
	理由

	1
	第二十八条“本港海船是指仅在浙江海事局辖区船籍港和船籍港附近水域航行和作业的干杂货船、集装箱船、工程船、港口辅助船”，本条所列的船舶种类太少，如拖轮、公务船艇等都未纳入，建议本条与第三十条合并，本港海船是指仅在浙江海事局辖区船籍港和船籍港附近水域航行和作业的并在“船舶最低安全配员证书中航区签注为浙江海事局辖区XX船籍港和XX船籍港附近水域”的船舶，不包括客船与液货船。
	[bookmark: _GoBack]台州海事局
	不采纳
	公务船、拖轮立法本意是除外的。

	2
	增加职务晋升条款，如满足附件1的资历要求后并通过相应的培训、考试与实习可以申请新职务适任证书。
	台州海事局
	不采纳
	《浙江海事局本港海船船员适任考试和发证办法》已明确表述该意见。

	3
	因目前辖区500GT以上大多数船舶均挂靠在外省籍，而实际所有人为舟山籍，建议船员培训考试合格后允许在该类船舶（浙江辖区内航行作业）上能够任职。
	舟山海事局
	不采纳
	无上位法依据。

	4
	申考船长、轮机长需要18个月的担任驾驶员、轮机员18个月的海上资历是否能适当降低或者按照实际担任船长、轮机长职务的资历计算。因该类船舶目前船上人员基本上均为无证人员，因此驾驶员、轮机员18个月的海上资历难以满足。
	舟山海事局
	不采纳
	立法本意对无证人员也要满足一定要求才能适任。

	5
	舟山籍船舶需航行至浙江省其他港口时，需要增考港口概况科目，建议由属地海事管理机构统一实施。
	舟山海事局
	不采纳
	《浙江海事局本港海船船员适任考试和发证办法》第十六条已明确属地管理机构各自实施的管理模式

	6
	建议取消高级船员合格证培训中“高级消防”的培训项目。理由是根据温州辖区的前期调研，发现港内作业船舶大部分没有“高级消防”的设施设备，另外相关消防知识已经在“基本安全”注册培训中有涉及到。
	温州海事局
	不采纳
	本办法拟调整对象的船型都比较大，根据海船船员培训合格证书签发管理办法第7条，500总吨以上或750kw以上船舶都必须具备“高级消防”培训项目。

	7
	第十五条规定：“适任证书损坏或者遗失时，持证人可以向签发原证书的海事管理机构申请补办。”基于便民原则，是否可以修改为可在就近的海事机构办理，不一定回原证书签发机构。
	杭州海事局
	不采纳
	就近办理事项正在研究，并统一另行公布，不在此次办法的考虑范围。

	8
	第二条 “本办法适用于为取得浙江海事局辖区本港海船船员适任证书（以下简称适任证书）而进行的考试以及适任证书的签发与管理。”
修改意见：增加“培训”两个字，即“……而进行的培训、考试以及适任证书的签发与管理”，与第三条的“……负责各自辖区本港海船船员适任培训、考试和发证工作”相对应。
	宁波海事局
	不采纳
	全文不规范培训事项，涉及培训均为参加考试的条件。

	9
	第七条 “适任证书职务：船长、驾驶员、值班水手；轮机长、轮机员、值班机工。”
修改意见：职务与《中华人民共和国船舶最低安全配员规则》不能对应。建议附件中增加本港籍船舶最低安全配员的标准表格，否则各分支局无法根据《中华人民共和国船舶最低安全配员规则》签发相关的本港藉最低安配证书，影响发证办法的最终施行。
	宁波海事局
	不采纳
	制定本港籍船舶最低安全配员的标准表格不属于本办法的权限。

	10
	第十一条  申请适任证书者，应当提交以下材料……
修改意见：建议增加一款：船员管理系统已具有相应信息的，可以免于提交相关纸质材料。
	宁波海事局
	不采纳
	浙江海事局在《浙江海事局关于发布<2017版海事行政执法政务公开指南>的通知》已作出相应规定。

	11
	第十五条 “适任证书损坏或者遗失时，持证人可以向签发原证书的海事管理机构申请补办。”
修改意见：建议将“可以”修改为“应当”。
	宁波海事局
	采纳
	

	12
	第十一条 “申请适任证书者，应当提交以下材料……”
修改意见：建议明确船上培训记录簿或船上见习记录簿的格式和内容。
	宁波海事局
	采纳
	根据上级文件，将另行制定相关表格。

	13
	第十三条 “持有本港海船船长、驾驶员、轮机长、轮机员适任证书者，在证书有效期内，满足下列条件之一，可在适任证书有效期届满前12个月内向相应管理权限的海事管理机构申请适任证书再有效。”
修改意见：建议增加“”在证书有效期内，满足下列条件之一，并经过与其职务相适应的知识更新培训，可在适任证书有效期届满前12个月内向相应管理权限的海事管理机构申请适任证书再有效。

	宁波海事局
	采纳
	

	14
	第十四条 “未满足本办法第十三条规定的本港海船船长、驾驶员、轮机长、轮机员，申请适任证书再有效的，应当按照交通运输部海事局关于海船船员适任证书知识更新的要求参加知识更新培训，并通过本办法附件2规定的相应抽考项目的评估。”
修改意见：鉴于附件2的附表二驾驶抽考项目的评估有差异，建议明确为职务晋升项目的评估抽考。
	宁波海事局
	采纳
	

	15
	第十八条“……其中小型海船驾机员可以申请本港海船二等适任证书值班水手或值班机工的考试，按本办法规定经相应职务的职务晋升科目和项目培训、考试和评估合格，取得相应的适任证书；免于船上见习。”
修改意见：建议增加小型海船值班水手和值班机工的过渡规定（同小型海船驾机员），即修改为“……其中小型海船驾机员、值班水手和值班机工可以申请本港海船二等适任证书值班水手或值班机工的考试，……”
	宁波海事局
	不采纳
	不符合本办法制定本意。

	16
	第十九条  “持有失效的中华人民共和国海船船员适任证书的船员，可以申请相应等级职务的本港海船船员适任证书，但应当按照交通运输部海事局关于海船船员适任证书知识更新的要求参加知识更新培训，并通过本办法附件2规定的相应抽考项目的评估。”。
修改意见：鉴于附件2的附表二驾驶抽考项目的评估有差异，建议明确为职务晋升项目的评估抽考。
	宁波海事局
	采纳
	

	17
	第二十二条  “适任考试大纲由浙江海事局统一制定并公布。相关海事管理机构应当在职责范围内制定并公布适任考试具体计划，明确适任考试的时间、地点、申请程序等相关信息。”
修改意见：建议将适任考试大纲修改为适任培训大纲，《浙江海事局本港海船船员适任考试大纲》修改为《浙江海事局本港海船船员适任培训大纲》，明确各科目的培训课时等。
	宁波海事局
	不采纳
	培训大纲需另行制定。

	18
	附件“1.表中所说海上服务资历为船员申请本港海船船员适任考试之日起向前5年内其所持适任证书所裁类别、等级和职务相同的水上资历。”
修改意见： 如船员参加培训后先不申请考试，再去跑船补齐资历后再申请参加考试，则会出现先参加培训，再补齐资历的情况。建议与《11规则》的“海上服务资历须在参加岗位适任培训前取得”保持一致，将“适任考试之日起”改为“适任培训之日起”。
	宁波海事局
	采纳
	



