浙江海事局2017年工作总结
一、2017年度目标任务执行情况

截止2017年年底，各项年度目标任务已基本完成。其中，直属海事局年度考评指标执行良好。局机关年度目标任务整体完成。辖区水上交通事故四项指标全面下降。分支局目标管理考核要求总体得到落实。
二、2017年度工作成效总体评价

2017年，全局上下紧紧锚定“走在前列”战略目标，深化改革提效能、强化监管保稳定、融入大局优服务、从严管理抓队伍，全面提升整体工作水平、推动加快事业发展，取得了良好成效。主要体现在以下五个方面：

（一）全面确立“走在前列”发展战略，清晰勾画浙江海事发展蓝图。出台了《关于推进浙江海事局“走在前列”的指导意见》，明确打造“引领型”海事管理机构的战略目标以及建设六大体系的主要任务。
（二）高起点开展基层执法模式改革，切实增强海事监管效能。一方面，抓住基层执法机构改革的有利契机，开展基层执法模式改革，建立现场综合执法工作新机制。另一方面，成体系开展水上交通安全监管工作，建立健全海事监管长效机制，确保辖区水上交通安全。
（三）全面建成综合管理体系，基本搭建系统管理格局。制定了《浙江海事局综合管理规则》，构建起覆盖海事业务、党务、行政等各项海事管理工作的，局机关和分支局两级运行的综合管理体系。

（四）主动践行服务发展举措，进一步优化海事服务供给。一是对接重大战略发展显作为。二是完成“最多跑一次”改革提效能。三是深化对外交流合作有突破。
（五）严格落实全面从严治党要求，积极打造海事“蓝色铁军”。一是深入推进党建和党风廉政建设。二是持续加强领导班子和干部队伍建设。三是精神文明建设成果丰硕。
