浙江海事局2021年工作总结

2021年浙江海事局面对不断变化的外部环境和内部要求，在交通运输部、浙江省委省政府和部海事局的正确领导下，坚守初心使命，保持战略定力，唯实惟先，乘势而上，高质量开启浙江海事现代化建设新征程。
[bookmark: _GoBack]一是从百年党史中汲取奋进力量，准确把握形势和使命，在关键领域实现跃迁。突出党建统领，学思用贯通、知信行合一，政治判断力、政治领悟力、政治执行力明显增强。直面大战大考，提高站位、革新理念、依法履职，水上交通安全系统治理能力明显增强。全面深化改革，打造涉海管理主平台，制度重塑、数字赋能，海上整体智治能力明显增强。定架构，强平台，增场景，建机制。正视队伍建设问题，刀刃向内、刮骨疗毒，自我革命的决心和勇气明显增强。坚持以案促改，举一反三。坚持制度治本，从严管理。坚持督察回溯，闭环整改。
二是革新水上交通安全治理体系，加快构建形成多元共治新局面。立足海事抓监管，水上交通安全防线更加牢固。有效维护关键时期水上交通安全形势稳定。攻坚重点领域，防范重大风险，整治“老大难”。加强协同谋治理，涉海管理一盘棋局面更加清晰。全面落实上级要求，强化涉海部门协同联动，构建水上安全治理同心圆。优化组织架构。找准治理方向。压实管理责任。深化商渔共治。
三是打好助力社会经济发展组合拳，服务大局有新成果。重建沿海通航管理格局。率先发布，全面宣贯。建立机制，强化管理。阶段评估，掌握规律。聚焦重点，谋划长远。保障海上物流供应链畅通。保障战略物资运输。抓好疫情防控。服务重大战略实施。支持自贸区建设有突破。服务世界一流强港有实效。服务重大工程有真招。优化海事服务供给。回应社会关切。深化政务改革。展现执法温度。提升应急搜救能力。
四是加强基础能力建设，持续激发系统管理新动能。综合管理更加规范。全面运行综合管理体系2.0版。强调政令统一，实施督察督办，召开联席会议，抓好重点工作落实。持续整治“文山会海”，严格工作信息规范运行等。队伍软实力持续提升。立足事业发展需要，选优配强领导班子，加强干部队伍综合分析研判和选任，干部队伍结构持续优化。深入推进海事专业人才队伍集约化管理。激发青年干事创业活力。基础保障力不断加强，强化“三基”建设。
五是加强政治引领，推进党的建设迈上新台阶。全面从严治党。压紧压实管党治党责任。加强清廉浙江海事建设。扎实推进基层党建。推进党史学习教育走深走实。强化基层党支部建设。抓实意识形态。落实意识形态工作责任。文明文化建设成果丰硕。
