浙江海事局2023年工作计划

工作主线：
坚定“走在前列”目标，以“四位一体”管理格局为支撑，以数字化改革为核心驱动，着力“四进四提”，驰而不息建设“领跑者、样板区、示范窗口”，加快构建具有浙江海事特色的高质量发展新格局。
重要任务：
一是进一步深化改革成果运行，在实战实效中提档升级浙江水上交通安全现代化治理水平。务求改革成果落地见效，纵深推进数字化改革，着力用好场景，夯实平台。用足海事监管实招硬招，始终保持高标准严要求的主基调，抓重点、强监管、提效能，切实维护浙江水上一方平安。持续发挥协同治理效能，推进水上交通安全重大隐患整治，形成水上交通安全综合治理新格局。增强水上应急处置能力，加大海上搜救奖励力度，强化海上搜救事迹宣传，打造浙江海上搜救品牌。
二是进一步打通大动脉、畅通微循环，以高水平海事服务提档升级浙江海洋经济发展效能。打造浙江沿海通航管理样板，扩大沿海公共航路通航优势。深化“北融、中建、南强”浙北水域通航格局。加快实现全省沿海主要港区交通组织一体化。以大海事、大通航视角，建立内外多跨的综合协调机制，全面保障重点工程项目建设。全方位优化产业发展环境。持续输出海事专业服务，实施政务服务质效提升工程，支持保障新业态健康有序发展。
三是进一步强化海事队伍“四化”建设，以点带面系统性提档升级事业发展的软硬实力。驰而不息打造“蓝色铁军”。深入推进海事队伍“四化”建设，加强人才建设，优化队伍结构，严明政治纪律和政治规矩。加强机关作风建设，持续提升两级机关的战斗力和执行力。巩固提升行政管理水平，完善目标管理考核机制，深度运行综合管理体系。健全督察督办机制，加快法治海事建设。严格规范经济活动运行，坚持“过紧日子”，继续深化内控机制建设，完善内部审计制度体系。稳妥推进基层基础基本功“三基”工作。实施浙北、浙南高频补点工程。规范网络链路管理，提升网络运行质量，增强网络和数据安全保障能力。
[bookmark: _GoBack]四是进一步增强政治机关意识，持廉守正、防腐拒变，提档升级干事创业的信心和决心。筑牢政治根基。有效落实“第一议题”工作制度，完善局党组“两个维护”持续强化机制，推进模范机关建设长效化，纳入政治巡察、党组织书记述职评议考核重点。提升“党建引领，一体推进”主体落实能力。发挥党员主体作用，引导激励党员在关键时刻冲得上、打得赢，展现硬核执行力。充分发挥工会群团作用，持续践行“我为群众办实事”活动。厚植思想根基，加快特色文化建设，深化文明创建，推进海事新时代文明实践中心建设。夯实清廉根基，提高干部队伍廉洁意识。细化清廉建设颗粒度。强化党风廉政建设责任网格化监督管理，构建“亲清”海事政企关系，推动形成公平公正的清廉航运发展环境。

