浙江海事局2020年工作计划
2020年，浙江海事局将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大、十九届二中、三中、四中全会和中央经济工作会议精神，深化“四位一体”管理格局，着力“守正、循规、谋新”三个关键，巩固体系，完善机制，健全制度，牢牢守住安全发展底线，努力建设人民满意海事，高水平推进浙江海事治理体系和治理能力现代化。
一是提高站位，以党的建设为全面统领，贯彻落实党的领导制度体系，确保思想自觉、政治自觉、行动自觉，筑牢理想信念主心骨。深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，建立完善党中央重大决策部署和习近平总书记重要指示贯彻落实制度；坚持以政治建设统领浙江海事各项工作，推动党建与中心工作的高度融合；坚持以党建为引领，以优良的党风政风带动工作作风持续改善。
二是综合治理，以本质安全水平为核心评判，打造现代海事监管体系，确保履职全面到位、安全可感可控、执法透明高效，巩固立身之本。不断完善执法督查与效能评估手段，持续改进现场综合执法系统；健全风险隐患“双预防”机制，强化水上交通事故调查评估和规律性研究，建立安全管理薄弱环节和漏洞的闭环治理机制；建立健全系统完备、科学规范、运行有效的水上搜救管理体制机制，推进浙江省水上应急管理体系和能力现代化；全面实施浙江沿海“三纵六横”航路规划，提升通航管理能力。
三是全面融入，以重大战略布局为风向标，完善数字政务服务体系，确保顺应改革趋势、符合人民期待、适应经济发展，坚守初心之魂。建立战略快速响应制度，精准高效输出海事服务，展现浙江海事作为；服务船员综合产业发展，推动地方政府共同建设船员综合产业链，提升对地方经济社会发展的贡献值；全面落实“就近跑一次”政务服务改革实施意见，加快推进第二批政务事项和事权归集；落实“证照分离”工作，实现政务结果电子化。
四是转型升级，以制度建设为重大主题，优化行政综合管理体系，确保成熟完备、执行高效、优势明显，畅通事业大动脉。狠抓工作落实，深化重点工作清单制，强化目标管理；提升制度运行效能，完善制度运行的评估机制，改进目标考核机制；加快智慧海事建设，不断提升基建装备水平。
五是建设队伍，以凝聚和传递正能量为价值导向，夯实现代化治理保障体系，确保人尽其才、风清气正、团结向上，支撑事业发展。深化干部人才队伍建设机制，完善干部选育管用机制，不断提升干部治理能力；深化党风廉政建设，坚持和完善党风廉政建设责任制，持续推进“四个责任”贯通协同；提高海事文化影响力，不断丰富载体和内涵，创新廉政文化品牌。



