浙江海事局2019年工作总结
2019年，浙江海事局不忘初心、牢记使命，坚持以“三化”建设为统领，紧紧围绕“稳定、协同、创新”三个关键，坚定发展蓝图，走实发展路线，“四位一体”管理格局全面深化，事业发展质量稳步提升。
一是“四位一体”管理格局持续向纵深发展。全面开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，并深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想；现场综合执法体系得到有效运行，综合执法机制逐步完善，执法效能不断提升，基层模改工作迈向成熟；“就近跑一次”政务服务改革全面有效运行，扩展政务服务事项范围，实现辖区全域通办、流程全程电子、申请材料全面精简，“互联网+政务”服务水平稳步提升；进一步规范管理活动，优化行政管理格局，强化程序性制度建设，突出系统运行的可操作性和有效性。
[bookmark: _GoBack]二是水上安全保障能力持续增强。全面强化海事履职，有效保障庆祝新中国成立70周年、“两会”等重要活动期间水上交通安全，成功防抗“利奇马”“米娜”等多个台风，全力保障辖区水上安全形势稳定；辖区内先行推行相邻港口区域执法一体化、资源运用一体化、交通组织一体化，形成“三纵六横”航路规划格局，宁波舟山港核心港区船舶交通组织实现一体化；风险管控取得突破，全面加强水上交通安全风险管理和隐患治理双重预防机制建设；在全国率先以政府财政补助方式为省籍内河船加装生活污水贮存装置，实现内河船舶生活污水“零排放”；全面强化三级值班指挥体系，打造“1+14”应急管理新架构，突发事件应急处置能力显著提升；溢油应急硬件建设取得跨越式进展，建设完成舟山绿色石化项目应急设备库和台州溢油应急设备库。
三是服务发展大局开启新征程。持续推进浙江“5211”海洋强省行动，服务浙江自贸区建设再创佳绩，“国际航行船舶进出境通关全流程‘一单多报’”“保税燃料油跨港区供应模式”等两项海事创新制度入选国务院第五批自由贸易试验区改革试点复制推广经验；区域战略合作取得实效，合作成果扎实落地；加快推进浙江自贸区建设船员综合产业发展格局，成功举办第五届全国海员技能大比武活动，加快推进浙江海事船员培训基地建设；精准高效输出海事服务，帮助解决港航企业实际困难。
四是内部管理机制高效运行。加强国际研究，融入智能航运国际“朋友圈”，深化温室气体减排谈判，持续输出中国方案，在国际海事舞台的制度性话语权不断提升；高标准推进基层执法机构建设工作，进一步提升基层海事处执法规范、视觉形象、内部管理等方面的规范化水平；紧紧围绕“四位一体”管理格局，开发、升级船舶交通流组织指挥、现场综合执法、政务和综合管理等系统，开展二级数据中心改造，数据综合应用进度不断加快，信息化建设向系统化、协同化、数据化转型。
五是“蓝色铁军”打造持续深化。抓实建强党支部，并强化党员管理，全面提升支部工作规范化水平；建立干部队伍容错纠错机制，进一步健全干部工作制度体系；制订优秀年轻干部发现选拔培养三年工作计划；积极选派高端专家人才参加国际会议和学术交流，高层次人才建设取得实效；党风廉政建设主体责任和监督责任深入落实，“一岗双责”认真推进，严格执行中央八项规定精神和政风建设“五个禁止”，业务与廉政同报告形成常态；牢牢把握意识形态工作领导权和主动权，深化海事文化建设，不断推动海事核心价值体系建设。








